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A./A.: Mesa de contratacion
ASUNTO: Informe técnico de comprobacién de requisitos técnicos y propuesta de valoracién final.

EXPEDIENTE N2: 348CM.22: Contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno en las Especialidades de Vigilancia de la
Salud, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada para el Ayuntamiento de
Meérida y su Organismo Autonomo, Centro Especial de Empleo “La Encina”.

Se redacta el presente informe a peticiéon de la Mesa de Contratacién celebrada el 15/05/2023 de , tras apertura
del archivo electrénico C, comprobacion si la oferta presentada por el Unico licitador se adapta a lo exigido en pliego
técnico y de ser asi emitir informe de valoracién final que contemple tanto la puntuacién correspondiente a la oferta
econdémica y técnica sujeta a criterios de adjudicacién valorables mediante formula automatica asi como a la valoracion
de criterios subjetivos, ya adoptada.

De acuerdo con la documentacién obrante en la plataforma de contratacién v licitacion publica, PLYCA:

* OFERTAS PRESENTADAS
1. GRUPO PREVING CONSULTORES S.L.U.

e DOCUMENTACION EN PLYCA TRAS APERTURA ARCHIVO ELECTRONICO B DEL UNICO LICITADOR
1. Memoria Técnica. Cronograma Anual.
2. Memoria Técnica. Calendario Anual de formacion.

* DOCUMENTACION EN PLYCA TRAS APERTURA ARCHIVO ELECTRONICO C DEL UNICO LICITADOR

1. Proposicién econémica.

2. Formacién (Formacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales distinta a la establecida en el
punto 3.2.18 Formacion e informacién del pliego, en modalidad presencial en las instalaciones
municipales).

3. Mejoras.

De acuerdo con el documento recibido del licitador “Aclaracidn Proposicion Econdmica”, previamente solicitado
por la Mesa de Contratacién del Procedimiento en asunto, y, enviado por el Secretario de la misma a esta técnica por
correo electronico el 25/05/23, se propone la aceptacidn, segin lo exigido en Pliego Técnico, de la proposicion
econdmica aclarada en los siguientes términos:

TOTAL
PROPUESTA ECONOMICA 'mp?rte Z“”a' Irr;portg anual
GRUPO PREVING CONSULTORES S.L.U. ofertado IVA ofertado IVA
excluido IVA incluido

CONTRATO SERVICIO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES 40.700,00 € 5.187,00€ 45.887.00€
AJENO
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 23.500,00 € 4.935,00¢€ 28.435,00¢€
VIGILANCIA DE LA SALUD (MEDICINA TRABAJO) 17.200,00 € 252,00 € 17.452,00 €
Vigilancia de la Salud Colectiva (sujeta a IVA) 1.200,00 € 252,00 € 1.452,00 €
Vigilancia de la Salud Individual (exenta de IVA) 16.000,00 € 00,00 € 16.000,00 €
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PROPUESTA ECONOMICA 'mp?rte Z“”a' Irr;portg anual
GRUPO PREVING CONSULTORES S.L.U. R s e
excluido IVA incluido

CONTRATO SERVICIO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES 37.973.10€ 4.839,47 € 42.81257€
AJENO
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 21.925,50 ¢ 4.604,36¢€ 26.529,86 €
VIGILANCIA DE LA SALUD (MEDICINA TRABAJO) 16.047,60 € 235,12 € 16.282,72 €
Vigilancia de la Salud Colectiva (sujeta a IVA) 1.119,60 € 235,12 € 1.354,72 €
Vigilancia de la Salud Individual (exenta de IVA) 14.928,00 € 00,00 € 14.928,00 €

OO0.AA. CEE “LA ENCINA”
PROPUESTA ECONOMICA 'mp‘;rte Z””a' '”;pmj anual
GRUPO PREVING CONSULTORES S.L.U. R s e
excluido IVA incluido
EJOEI;I\I'I;RATO SERVICIO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES 272690 € 34753 € 307443 €
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 1.574,50 € 330,65¢€ 1.90515¢€
VIGILANCIA DE LA SALUD (MEDICINA TRABAJO) 1.152,40 € 16,88 € 1.169,28 €
Vigilancia de la Salud Colectiva (sujeta a IVA) 80,40 € 16,88 € 97,28 €
Vigilancia de la Salud Individual (exenta de IVA) 1.072,00 € 0,00 € 1.072,00 €

Que, segun documento “Proposicion Econdmica” suscrito por D2 Gema Lozano Casado, como apoderada y en
representacion de PREVING CONSULTORES S.L.U., hace constar que conoce y acepta plenamente las clausulas del
Pliego de Clausulas Administrativas y todas las demads obligaciones que se deriven de los restantes documentos

contractuales para la adjudicacién del contrato.

Examinada la documentacién mencionada en parrafos anteriores, esta técnica comprueba que la oferta
presentada por el Unico licitador se adapta a lo exigido en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rige el

procedimiento objeto del informe en asunto.

e Propuesta de Puntuacién segiin CRITERIOS DE ADJUDICACION AUTOMATICOS, HASTA 88 PUNTOS, segln
apartado 7 CRITERIOS DE ADJUDICACION, del Pliego de Prescripciones Técnicas:
64 PUNTOS
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CRITERIOS PUNTUACION PROPUESTA
MAXIMA SEGUN | PUNTUACION
PPT LICITADOR

1. OFERTA ECONOMICA. PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS
La mayor cantidad de baja ofertada sobre el precio total del contrato
(IVA excluido) y que sera la misma para cada entidad, sera valorada
con la maxima puntuacién establecida para este criterio. La oferta que
no realice ninguna baja serd valorada con O puntos, atribuyéndose a
los restantes importes (cantidades) de baja ofertados la puntuacion

gue proceda en base a la siguiente formulacion matematica, aprobada

en JGL de 18 de octubre de 2019 : 30 PUNTOS 30 PUNTOS
: licicitacion - oferta
Pi=30x i/ — ,f -
licitacioén — oferta mds ventajosa

Siendo:
Pi: Es la puntuacién correspondiente a la oferta.
Licitacién: Es el precio de licitacibn base del contrato.

Oferta: Es la oferta econbmica que se est6 valorando.

2. CRITERIOS CUALITATIVOS QUE MEJORAN EL SERVICIO DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD SEGUN DISPOSICIONES MINIMAS DE ESTE
PLIEGO, LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS NO SUPONDRAN COSTE
ADICIONAL AL CONTRATO. PUNTUACION MAXIMA 43 PUNTOS:

A) Posibilidad de contar con unidades mdviles, accesibles, para la
realizacion de los reconocimientos médicos tanto iniciales como 2 PUNTOS 2 PUNTOS
periddicos en centros de trabajo que asi lo requieran.

B) Posibilidad de contar con centro sanitario propio, accesible,
dedicado a medicina del trabajo en la localidad de Mérida. 2 PUNTOS 2 PUNTOS

C) Posibilidad de incluir en lo exdmenes de salud Ecografia
abdominal, con la periodicidad recomendada por el médico| 6 PUNTOS 0 PUNTOS
especialista, y no superior a 2 afios.

D) Posibilidad de incluir vigilancia de la salud CAMPANA DE RIESGO
CARDIOVASCULAR: Consistente en controlar los factores de riesgo

) N o 3 PUNTOS 3 PUNTOS

cardiovascular. Esta campafia ird dirigida como minimo a
trabajadores con tension arterial elevada, obesidad, perimetro
abdominal elevado, diabetes..

E) Posibilidad de incluir vigilancia de la salud CAMPANA DE
PREVI?NCION DEL CANCER DE COLNON: Esta. campafa ira d|r|g|da a 10 PUNTOS 10 PUNTOS
trabajadores mayores de 50 afios y sin factores de riesgo
adicional.
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F) Posibilidad de incluir vigilancia de la salud CAMPANA DE CANCER
DE PROSTATA: Estaréa dirigida a trabajadores mayores de 50 afios 10 PUNTOS 10 PUNTOS
con y sin antecedentes de cancer de prostata. Se realizard prueba
del antigeno prostatico especifico (PSA, por sus siglas en inglés), si
los resultados de la prueba del PSA son anormales, se emitird
informe médico para el médico de AP del trabajador/ra.

G) Posibilidad de incluir vigilancia de la salud CAMPANA DE
PREVENCION DEL CANCER DE MAMA: Estara dirigida a 10 PUNTOS 0 PUNTOS
trabajadoras mayores de 40 aflos con y sin antecedentes de
cancer de mama.

3. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DISTINTA A LA ESTABLECIDA EN EL PUNTO 3.2.18 FORMACION E
INFORMACION, DE ESTE PLIEGO. SERA EN MODALIDAD PRESENCIAL,
EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES. PUNTUACION MAXIMA 15
PUNTOS:

A) Curso DE NIVEL BASICO DE de CAPACITACION DEL DESEMPENO
DE FUNCIONES DE RECURSO PREVENTIVO. Duraciéon minima de 50
horas y minimo para 25 trabajadores/as. Se otorgaran 3 puntos
por cada curso y hasta un maximo de 6 puntos.

6 PUNTOS 0 PUNTOS

B) Curso de PREVENCION RIESGOS EN LA CONDUCCION. Duracién 1 PUNTO 1 PUNTO
minima de 2 horas y minimo para 25 trabajadores.

C) Formacién para la VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA 1 PUNTO 1 PUNTO
INTEGRACION DEL SISTEMA PREVENTIVO Y SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA. Duracién minima de 7,5
horas y para un minimo de 50 trabajadores/as

D) Formacién para la INTEGRACION DE LA PRL SEGUN R.D.| 2 PUNTOS 2 PUNTOS
1109/2007. Duracién minima de 10 horas para minimo 25
trabajadores/as.

E) Curso TEORICO-PRACTICO DE EXTINCION DE INCENDIOS 2 0 PUNTOS
(EXTINTORES Y BIE'S) Duracién minima de 4 horas. Formacion
para minimo 45 trabajadores/as.

F) Curso TEORICO-PRACTICO TRABAJOS EN ALTURA CON UNIDAD 3 3 PUNTOS
MOVIL. Duracién minima de 6 horas para minimol5
trabajadores/as.
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e Propuesta de Puntuacion segun CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR,
atendiendo a la calidad del servicio, HASTA 12 PUNTOS, segun punto 7 del Pliego de Prescripciones Técnicas,
ya adoptada seglin Acta de la mesa de Contratacion de 15/05/23:
9 PUNTOS

CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES SUJETOS A JUICIO DE VALOR PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA PROPUESTA
SEGUN PPT GRUPO PREVING

. CRONOGRAMA ANUAL Y POR FASES DE ACTUACIONES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. Propuesta de cronograma anual de actividades a
ejecutar en el Ayuntamiento de Mérida y su O0.AA., que debera incluir, todas
las obligaciones previstas en la legislacion vigente, en especial, el articulo 16 de
la LPRL y el articulo 9 del RSP, asi como, al menos, todos los aspectos
relacionados en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

6 PUNTOS 4 PUNTOS

Il. CALENDARIO ANUAL DE FORMACION. Propuesta de Calendario formativo
cuyo contenido, como minimo, contendra los aspectos relacionados en este
Pliego de Condiciones, las sesiones y temas para el primer afio de contrato. (El
calendario para el resto de afios del contrato se planificard a la finalizacion de 6 PUNTOS 5 PUNTOS
cada afio, una vez comprobado el cumplimiento del mismo, siendo el contenido
en horas el que fuere necesario segin las necesidades del Ayuntamiento de
formacién similar al primer afio).

De acuerdo con el Pliego de Prescripciones Técnicas, la adjudicacion del contrato se realizard en base a la mejor
relacién calidad-precio, a evaluar en arreglo a pluralidad de criterios, siendo la puntuacién maxima 100 puntos.
Comprobado el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos en Pliego de Prescripciones Técnicas y evaluados
los criterios anteriores, se propone otorgar a PREVING CONSULTORES S.L.U. la puntuacion final de
73 PUNTOS
En Mérida a fecha de la firma digital
LA TECNICA MUNICIPAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SIMON Firmado digitalmente
por SIMON

SANSINENA  saNSINENA ANA -
) DNI 09189575V
ANA DN I Fecha: 1202?3.7055.30
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Fdo.: Ana Simdn Sansinena
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