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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS A REGIR EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA Y LA ELABORACION DE LA RELACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO CON ENFOQUE DE GENERO. LA VALORACION DE LOS
MISMOS Y UN PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEQO

1.- JUSTIFICACION.

El Excmo. Ayuntamiento de Mérida aprob6 en abril de 1999 su primera relacion de puestos
de trabajo al servicio de la Corporacion (RPT). Ademads, se aprobé un Catidlogo genérico de
Funciones por categorias, asi como los criterios basicos para la valoracion de los Puestos de Trabajo
(VPT).

Ciertamente, con los anteriores acuerdos se dio un gran paso para la fijar la estructura y la
racionalizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento, pero esta RPT se aprobo con
importantes defectos que se han ido prolongando hasta la fecha y no han sido solucionados
mediante los numerosos expedientes de modificaciones puntuales tramitados en estos afios. Asi, en
los sucesivos informes anuales de la Secretaria General se ha detectado en la RPT lo siguiente:

- Se reproducen, por servicios o areas de gobierno, los efectivos de personal existentes al
momento de confeccionarse, sin reflejar adecuadamente las necesidades organizativas del
Ayuntamiento.

- Confusion entre los conceptos de plaza y puesto, lo que repercute en el instrumento de
planificacion que ha de ser una RPT. Se crean y clasifican los puestos en funcion de las
personas y, ademas, con la optica de hace mas de 20 afios.

- Hay muy pocos puestos de estructura que, ademads, se reservan a personal de los grupos
C-1y C-2, excluyendo a titulados superiores. No hay técnicos de administracion general ni
jefes de servicios a los que se les pueda asignar una funcion cuasi directiva en la gestion
burocratica general.

- El principal criterio utilizado en los concursos de provision de puestos es la antigiiedad. Se
obvian otros perfiles mas adecuados a las funciones a desarrollar, tales como titulaciones,
cursos desarrollados, conocimientos informaticos, etc.

- El Catélogo de funciones es excesivamente genérico, sin individualizar puestos.

Eso hace necesario acometer reformas en la RPT de este Ayuntamiento, para que sea un
reflejo de una sociedad moderna y mas comprometida con los retos actuales, a la vez que mas
flexible, polivalente y eficaz para la organizacién municipal en su conjunto.

Por otra parte, el Ayuntamiento cuenta con mas de 50 trabajadores que a lo largo del afo
2017 y principios de 2018 han adquirido, por Sentencia Judicial, la condiciéon de trabajadores
indefinidos no fijo (TINF). La mayor parte de ellos desempefian funciones necesarias y
permanentes, de caracter estructural.
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En consecuencia, resulta evidente que el Ayuntamiento de Mérida debe revisar, actualizar y
desarrollar los instrumentos bésicos de organizacion del personal, con el objetivo de mejorar la
eficacia y la eficiencia de los servicios municipales, en el marco de la legalidad, al tiempo que los
instrumentos de carrera de los empleados municipales. Igualmente, necesita llevar a cabo las
actuaciones conducentes a la estabilizacion de la plantilla y su adaptacion al régimen juridico
vigente.

Un proyecto de trabajo con el alcance indicado debe partir de la realizacion de un analisis en
profundidad del estado del personal y la organizacién municipal, con el fin de conocer la situacion
actual y los problemas que, en el ambito de los trabajos a realizar, en todo caso deben encajar una
solucion adecuada. A partir de ello, y en coherencia con ese andlisis, realizar la correspondiente
configuracion, descripcion y valoracion de dichos puestos, incorporando todo ello a la Relacion de
Puestos de Trabajo.

La nueva RPT, ademads de ser un instrumento técnico y juridico de capital importancia para
la organizacion y gestion de los puestos de trabajo, no son menos importantes las posibilidades que
se abren a partir de ella. En efecto, la RPT es el punto de partida para llevar a cabo, entre otras
actuaciones, planes de consolidacion y estabilizacion de empleo no fijo, planes de funcionarizacion,
disefio e implantacion de los sistemas de gestion y de carrera previstos en el TREBEP para los
empleados publicos, como son la gestion por competencias o la evaluacion del desempeiio. Y, este
ultimo instrumento, como método de asignacion de retribucion variable, en funcion del
comportamiento profesional de cada empleado municipal.

El trabajo a realizar mediante el contrato que se licita seria congruente con el articulo 69 del
TREBEP, en tanto que regula la técnica de planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas. Tendra como objetivo contribuir a la consecuciéon de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles, mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la formacion, promocidn profesional y movilidad.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

El contrato que se realice en base al presente Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, tendra por objeto el redisefio de la estructura
organizativa del Ayuntamiento de Mérida, la elaboracion de la relacion de los puestos de trabajo, la
valoracién de los mismos y un plan de consolidacion de empleo.

3.- TRABAJOS ESPECIFICOS A REALIZAR.

En el ambito del objeto del contrato, el adjudicatario debera realizar y aportar los siguientes
instrumentos y trabajos especificos:

a.- Una propuesta de nueva estructura organizativa de la Administracion Municipal.
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Esta propuesta de estructura organizativa se expresara en graficos, mas los textos necesarios
para su correcta comprension, y contendrd las unidades organizativas en que se articulara el
Ayuntamiento, con los puestos de trabajo incluidos en cada unidad.

b.- Enfoque de género.

Todo el trabajo desarrollado (analisis, sesiones de trabajo, entrevistas, denamicas y técnicas
utilizadas, disefios, productos entregables, etc.), debera tener en su construccion y aplicacion un
enfoque real desde el punto de vista del género.

c.- El repertorio de Fichas de los Puestos de Trabajo.
Se aportard una ficha para cada puesto de trabajo, que contenga, al menos, lo siguiente:

- Denominacion del puesto

- Codigo

- Numero de puestos homogéneos

- Descripcion de funciones

-Requisitos de desempeiio:

-Plazas que pueden desempetiar el puesto

-Formacion especifica, en su caso

-Requerimientos especificos, en su caso (Disponibilidad y Dedicacion)
-Tipo de Puesto

-Forma de provision

-Valor en puntos del puesto

-Nivel del puesto (Consecuencia de la valoracion)

-Importe del complemento de destino (Consecuencia de la valoracion)
-Importe del complemento especifico (Consecuencia de la valoracion)

d.- La Valoracion de Puestos de Trabajo

Este instrumento técnico, a aportar por el contratista, serviria de base para el establecimiento
de la retribucion correspondiente a cada puesto de trabajo (complementos de destino y especifico),
de acuerdo con lo previsto legalmente.

e.- La Relacion de Puestos de Trabajo

La RPT debe ajustarse a las previsiones y caracteristicas que la Ley exige para este
instrumento.

f.- Un sistema que permita la gestion posterior de la RPT y la VPT

El Ayuntamiento de Mérida no determina ningln tipo de sistema que permita la gestion
posterior de la RPT y de la valoracién de los puestos, quedando por tanto, a opcion de los
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licitadores, la aportacion del que cada uno considere oportuno, razéon por la que el contenido y
posibilidades de lo que ofrezcan aquellos sera tenido en cuenta en la evaluacion de las ofertas.

g.- Un Plan de Consolidacion o Estabilizacion de Empleo

Este Plan deberd ajustarse a las posibilidades legales en esta materia, a la nueva estructura
organizativa y relacion de puestos de trabajo, al tiempo que debera ajustarse lo mas posible a las
caracteristicas y peculiaridades del personal a consolidar, asi como a los objetivos municipales. En
la correspondiente documentacion a aportar por el contratista, se recogeran las concreciones,
especificaciones y motivaciones necesarias para poder aplicar el Plan de Consolidacion y/o
Estabilizacion.

4.- PROYECTO DE TRABAJO

Dentro del ambito del objeto del contrato, el Ayuntamiento no determina a priori unos
trabajos delimitados y concretos para la realizacion del servicio descrito, dejando este extremo
abierto a los proyectos que propongan los licitadores en sus ofertas, con el fin de que el
Ayuntamiento disponga de diferentes alternativas y poder elegir la que més adecuada encuentre.

5.- METODOLOGIA

Igualmente, el Ayuntamiento tampoco determina el empleo de una metodologia especifica,
en cuanto a la manera de llevar a cabo los trabajos, dejando también este aspecto abierto a las
opciones que aporten los consultores que concurran al contrato, debiendo expresar detalladamente
este tema en sus ofertas.

6.- PROCESO DE LOS TRABAJOS

En el contexto de los dos puntos anteriores, los licitadores indicardn en sus ofertas el
conjunto de actividades para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, donde se reflejen con
nitidez, al menos, los siguientes aspectos:

-Etapas o pasos secuenciales a realizar, con explicacion sucinta de las mismas, asi como,
cronograma de actuacion.

-Para cada una de las etapas o pasos del proceso, indicacion de las actuaciones a realizar por
el Ayuntamiento y qué actuaciones realizaran los consultores.

7.- SOLVENCIA

La justificacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional del licitador, se
acreditara por los medios establecidos en los articulos 87.1,b); 90.1,a) y 90.1,e) de la vigente Ley de
Contratos del Sector Publico.
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En relacion con los medios senalados, los requisitos minimos de solvencia que deberan
reunir los licitadores para este contrato concreto seran los siguientes:

Por lo que se refiere a la solvencia econémica y financiera, se deberd disponer de un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, por importe no inferior al valor estimado del
contrato, el cual debera mantenerse en vigor durante toda la ejecucion del mismo.

El cumplimiento de este requisito se entendera aceptado por el licitador por el solo hecho de
presentar su proposicion, pero tras la valoracion de las ofertas, el licitador en el que recaiga la
propuesta de adjudicacion a realizar por la Mesa de Contratacion, debera aportar, en el plazo que se
le notifique, la documentacion acreditativa de disponer del referido seguro, asi como el compromiso
de mantenerlo en vigor durante todo el periodo de ejecucion del contrato.

Por lo que se refiere a la solvencia técnica o profesional:

Deberan disponer de experiencia en la realizacion de trabajos de igual o similar naturaleza a
la que constituye el objeto del contrato, que se acreditara mediante la relacion de los trabajos
efectuados por el interesado en el curso de los tres tltimos afios para las Administraciones Publicas,
debiendo acreditar, mediante certificados de buena ejecucion, lo siguiente:

-La elaboracién de relaciones y valoraciones de puestos de trabajo, al menos, en ocho
entidades locales de més de 75 empleados.

-La elaboracion de, al menos, tres Planes de Ordenacidon de los Recursos Humanos. Los
referidos Planes de Ordenacion de los Recursos Humanos son aquéllos a los que se refiere
el art. 69.2 TREBEDP, el 18 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como los indicados en las normativas autonomicas.

-La elaboracion de bases de seleccion de personal o pruebas selectivas para, al menos, tres
entidades del Sector Publico.

8.- MEDIOS PERSONALES DEL ADJUDICATARIO DEL CONTRATO Y EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Dadas las peculiaridades de la Administracion Publica y, especificamente, la Local, los
consultores que vayan a adscribirse a la ejecucion de los trabajos deberan contar con experiencia
propia y directa en el &mbito del objeto del contrato, en su vertiente técnica y juridica, razon por la
que deberdn tener conocimiento propio de la legislacion sobre funcidén publica local. Por este
motivo, los licitadores indicaran en su oferta el nombre, titulacion y experiencia de los profesionales
que destinarian a este contrato, los cuales no podran ser sustituidos por otros, sin el previo
consentimiento del Ayuntamiento. El personal adscrito al contrato deberd mantenerse a lo largo de
su plazo de ejecucidon, no pudiendo ser reemplazado salvo causa sobrevenida, debidamente
justificada y aceptada por el 6rgano de contratacion.
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La valoracion del personal adscrito al contrato no se tendrd en cuenta en la solvencia, sino
entre los criterios de adjudicacion, de conformidad con el art. 145 de la LCSP, que en su parrafo 2°
lo admite, en tanto que la adjudicacion de los contratos debe realizarse utilizando una pluralidad de
criterios, entre ellos, “La organizacion, cualificacion y experiencia del personal adscrito al
contrato que vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda
afectar de manera significativa a su mejor ejecucion”.

9.- DIRECCION DE LOS TRABAJOS, POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, como o6rgano de contratacion, designard un Responsable de este
contrato, quien, ademas de las funciones recogidas en el articulo 62 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, ejercera las siguientes, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden al érgano
de contratacion y a otros 6rganos municipales:

-Interpretar el contenido de este Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones
establecidas en el contrato.

-Exigir al contratista la aportacion de los medios personales y materiales que ofertd en su
proposicion.

-Controlar la ejecucion del contrato, emitiendo las directrices que fuesen precisas al buen fin
del mismo.

-Resolver cuantas incidencias surjan durante la ejecucion de los trabajos.
-Recepcionar los trabajos objeto del contrato.
10.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo méximo para la total realizacion del objeto del contrato sera de doce meses, a
contar desde la firma del contrato.

11.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato es el que resulte de la adjudicacion, de acuerdo con la oferta
presentada por el adjudicatario, y en ningtn caso podra exceder de 60.000 €, mas el IVA.

Debido a la complejidad y naturaleza del contrato, el pago se realizard cada 3 meses
vencidos, teniendo lugar el primero de los mismos a contar desde el inicio de la ejecucion del
contrato y el ultimo en la recepcion del mismo. Serd necesario, con caracter previo al pago, el
informe de conformidad de la ejecucion parcial por el responsable del contrato designado.
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12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
Se establecen como condiciones especiales de ejecucion, las siguientes:

- Medioambiental: La presentacion de los trabajos resultantes del presente contrato se
entregaran prioritariamente en formato electronico, al objeto de eliminar en la medida de lo posible
el uso de papel y facilitar su uso por el Ayuntamiento. Por lo que se refiere a los ejemplares a
entregar en papel, éste sera 100% reciclado: papel fabricado exclusivamente con fibras de papel
recuperado y con un contenido de fibras post-consumo mayor o igual al 65%.

- Social: Los trabajos se elaboraran con perspectiva de género, al amparo de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por lo cual se garantizara el uso no
sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos emitidos.

13.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de los Pliegos que rigen este contrato, de la
legislacion aplicable al mismo y de la oferta del contratista, éste estara obligado, especificamente, a
lo siguiente:

a.- A designar un Jefe de Proyecto del equipo profesional que adscriba a la realizacion de los
trabajos objeto del contrato, que sera el interlocutor ante el Ayuntamiento, asi como, a un Subjefe de
Proyecto.

b.- A guardar reserva sobre todos los datos, documentos y expedientes a los que tenga
acceso, debiendo devolver la documentacion municipal que le sea facilitada por el Ayuntamiento
para la realizacion de los trabajos.

c.- A respetar los horarios de trabajo del personal municipal e interferir lo menos posible en
la actividad laboral diaria, sin perjuicio de la realizacion de las reuniones, entrevistas y relaciones
que sean necesarias para la ejecucion del contrato.

14.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL AYUNTAMIENTO

Sin perjuicio de las obligaciones que le incumben como Administracion contratante
derivadas de la Ley y de los Pliegos que rigen este contrato, corresponde al Ayuntamiento las
siguientes obligaciones especificas:

a.- Aportar al contratista cuantos datos y documentos sean precisos para la adecuada
realizacion del contrato.

b.- Poner a disposicion del contratista una sala para la celebracion de reuniones y entrevistas
con el personal municipal.
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c.- Permitir y facilitar a los empleados municipales la asistencia a las reuniones y entrevistas
que el contratista precise celebrar para la realizacion de los trabajos objeto del contrato.

15.- PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se entregaran en formato electrénico, en documentos con textos en abierto y
PDF, para facilitar su uso por el Ayuntamiento de Mérida. Asimismo, se entregard un ejemplar en
papel con el logo institucional.

16.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos comprensivos de los trabajos objeto del contrato, citados en el punto
3° de este Pliego, y que debe aportar el contratista, pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de
Meérida, el cual, con los limites dispuestos en la legislacion vigente, podrd utilizarlos
permanentemente en la organizacion y gestion del personal, sin que pueda oponerse a ello el
contratista, alegando derechos de autor.

El contratista debera guardar sigilo y secreto profesional respecto a los datos obtenidos para
la realizacion del trabajo, no pudiendo publicar datos individuales que atenten contra el derecho a la
intimidad e imagen del personal, ni tampoco valoraciones sobre actuaciones concretas del
Ayuntamiento, ateniéndose a la normativa de obligado cumplimiento respecto al secreto profesional
para las empresas consultoras.

Mérida, en la fecha de la firma digital.
La Secretaria General.

Firmado digitalmente

AYALA EGEA por AYALA EGEA MARIA
MARIA MERCEDES MERCEDES - 02697412H
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